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AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA
w terapii oséb z zespotem Aspergera i wysoko funkcjonujgcych oséb z autyzmem,
w procesie rehabilitacji kompleksowej

WPROWADZENIE

Rehabilitacja kompleksowa stanowi zapewnienie podstawowej formy terapii i
rehabilitacji os6b z okreslonym stopniem niepetnosprawnosci w placéwkach typu
warsztaty terapii zajeciowej; sSrodowiskowe domy samopomocy; osrodki wsparcia,
czy placowki funkcjonujgce przy centrach pomocy rodzinie. Z tego systemu wsparcia
korzystajg rowniez osoby wysoko funkcjonujgce z zespotem Aspergera oraz osoby
autystyczne. Specjalisci zatrudnieni w tego rodzaju placéwkach majg za zadanie
opracowywanie indywidualnych planow i programéw w zakresie postepowania — pro-
ces terapii i rehabilitacji, dostosowany $cisle do potrzeb i mozliwosci kazdego pa-
cjenta / klienta.

Osobom zdolnym z zespotem Aspergera oraz osobom z autyzmem jest na co
dzien w wiekszosci przypadkow zdecydowanie trudniej jest funkcjonowac na otwar-
tym rynku pracy, czy w warunkach pracy chronionej, dlatego nalezy stworzy¢ odpo-
wiedni system wsparcia. W systemie tym powinna w gtdbwnej mierze zawierac sie
wspotpraca i konsolidacja wspolnych dziatan placowek, ktore bedg przygotowywaty
osoby te do podejmowania w przysztosci zawodowej aktywnosci. Powinny to byc¢
dziatania Scisle ukierunkowane na osoby z omawianym problemem zawodowym,
wigczajgc w ten proces jednoczesnie osoby niepetnosprawne ruchowo, ale w normie
intelektualnej. Prymarnym zagadnieniem bedzie tutaj rola i znaczenie doradztwa za-
wodowego oraz funkcjonowanie w placoéwkach treneréw pracy, ktérych rola jest nie-
zwykle prymarna w rozwoju osobistych potencjatéw tychze jednostek.

Musimy zwréci¢ szczegdlng uwage na proces rekrutacji oséb do podjecia kon-
kretnych dziatan i form indywidualnej pomocy; znaczenie terapeutycznego wsparcia
dla os6b przygotowywanych pod katem zawodowym do podjecia stazy i praktyk za-
wodowych w firmach i instytucjach; wsparcia indywidualnego poprzez czynny udziat
w szkoleniach i warsztatach praktycznych umiejetnosci. Nalezy rowniez wspomnieC o
roli doradcy zawodowego i prawnika, czyli oséb wspoétodpowiedzialnych za realizacje
procesu przygotowawczego osob poddanych aktywizacji spotecznej i zawodowe;.
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Mysle, ze alternatywg rozwigzan egzystencjalnych i spotecznych dla benefi-
cjentéw zainteresowanych podjeciem gtéwnych dziatan aktywizujgcych stanowig two-
rzagce sie w ostatnim czasie na szeroka skale Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Cen-
tra Zawodowe, Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, czy juz do-
brze rozwiniete i aktywnie dziatajgce Zaktady Pracy Chronionej, czy Warsztaty Tera-
pii Zajeciowej. Tego rodzaju dziatalnos¢ szczegdlnie wsrod oséb niepetnosprawnych
jest wysoce ceniona. Udziat w rehabilitacji spotecznej zapewnia uczestnikom nie-
ustanny osobisty rozwoj, integracje ze srodowiskiem, wzrost poziomu samooceny,
czesto akceptacje wtasnej niepetnosprawnosci. Rehabilitacja zawodowa z kolei ma
na celu takie przystosowanie danego uczestnika/ pacjenta/ klienta procesu terapeu-
tycznego, by mogt samodzielnie podjg¢ zatrudnienie po wiasciwym do tego przygo-
towaniu.

Skuteczne wsparcie, proces rehabilitacji i terapii wobec oséb z autyzmem za-
pewnia Fundacja "Synapsis" w Warszawie. Dziatania fundacji wobec oséb autystycz-
nych sg wysoce rozbudowane i godne polecenia. Fundacja prowadzi': przedszkole
integracyjne — zapewniajgcym intensywny rozwoj dziecka autystycznego poprzez
Scisle dostosowany program dydaktyczno — wychowawczy; Ambulatoryjny Osrodek
Diagnostyczno — Terapeutyczny dla dzieci i dorostych z autyzmem; Osrodek Infor-
macyjno — Prawny a takze najwazniejsze dla wsparcia oséb dorostych z autyzmem
Przedsiebiorstwo Spoteczne.

Za rownie godng polecenia placowke wspierajgcg dzieci, mtodziez a nastepnie
osoby z autyzmem jest preznie funkcjonujaca Fundacja "Nowa Nadzieja" w Kaliszu®.
Placéwka w celu pomocy podejmuje szerokg dziatalnoS¢ w zakresie wstepnej dia-
gnozy, postepowania wspierajgco — terapeutycznego, po szkolenia i konferencje
skierowane do oséb z autyzmem.

Autyzm?® jest zaburzeniem rozwojowym charakteryzujgcym sie wystepowa-
niem nieprawidtowosci w zakresie trzech sfer funkcjonowania cziowieka: interakcji
spotecznych, komunikacji oraz zachowania charakteryzujgcego sie sztywnoscig i
powtarzalnoscig (stereotypig). Poczgtkowo byt traktowany jako zespdt chorobowy o
podtozu psychicznym. Obecnie wraz z rozwojem wiedzy na ten temat, opisywany jest
szerzej i klasyfikowany tgcznie z podobnymi zaburzeniami neurorozwojowymi, jako
spektrum autyzmu (autism spectrum disorders, ASD). Zalicza sie do niego autyzm,
zaburzenie Aspergera i nieswoiste catosciowe zaburzenia rozwojowe, czyli wszystkie
te choroby, ktérym towarzyszg najlzejsze nawet objawy triady zaburzeh w obrebie
interakcji spotecznych, komunikowania sie i zachowania.

Z kolei ,Zespot Aspergera, ktéry z jezyka angielskiego jest nazywany Asper-
ger's Syndrome, w skrocie AS, jest réznie definiowany w medycynie. Jest to zabu-
rzenie rozwoju, ktére w pewien sposob miesci sie w spektrum autyzmu, jako odmien-
ny styl poznawczy. Inne definicje, zapisane w klasyfikacji chorob DSM-I1V oraz ICD-

! http://www.synapsis.waw.pl/
waw.nowanadzieja.com.pI/index.php?option:com_content&viewzarticle&id:57&ltemid:64&lang:pl
$ http://www.autyzmasd.pl/
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10 okreslajg zespot Aspergera jako grupe cato$ciowych zaburzen rozwojowych wy-
stepujgcych zaréwno u dzieci, jak i u dorostych. Wsréd najbardziej charakterystycz-
nych cech, jakie zwigzane sg z chorymi na zespét Aspergera, wymienia sie: uposle-
dzenie komunikacji stownej, uposledzenie komunikacji pozastownej, trudnosci w na-
wigzywaniu kontaktéw spotecznych, specyficzne zainteresowania, ktére przyjmujg
nawet forme obsesji, awersje wobec zmian™.

Zdaniem Elzbiety Rutkowskiej z AWF Jozefa Pitsudskiego w Warszawie ,\W
Swietle wspdétczesnych definicji niepetnosprawnosc to konsekwencje wrodzonych lub
nabytych deficytow zdrowotnych. Konsekwencje te to ograniczenia funkcjonowania,
dziatah oraz petnienia zwyczajowych zadan i rol spotecznych. Do regeneracji utraco-
nych struktur, kompensacji stwierdzanych deficytow i adaptacji do zycia w spote-
czenstwie konieczna jest rehabilitacja kompleksowa. Jej celem jest poprawa jakosci
zycia — najpetniej, jak to jest mozliwe, w jego wszystkich wymiarach. Proces rehabili-
tacji polega, miedzy innymi, na wspieraniu osoby z niepetnosprawnoscig we wzmac-
nianiu jej zachowanego potencjatu oraz udzielaniu pomocy w pokonywaniu barier i
trudnosci w zyciu spotecznym. Do skutecznego procesu rehabilitacji konieczne jest
rozpoznanie obiektywnie istniejgcych deficytow i wdrozenie adekwatnego wsparcia w
kategoriach: emocjonalnych, duchowych, materialnych i innych. Wtasciwe zaleznosci
miedzy dawcami a biorcami wsparcia wymagajg nawigzania szczegolnych relacji te-
rapeutycznych i moga decydowaé o powodzeniu rehabilitacji...”>.

Helena Larkowa uwaza, ze: ,rehabilitacja kompleksowa jest procesem obej-
mujgcym zorganizowane dziatania w zakresie rehabilitacji medycznej, psychologicz-
nej zawodowej i spotecznej”®.

Wiktor Dega pisze, ze : ,Rehabilitacja medyczna jest fazg rehabilitacji kom-
pleksowej”’.

Aleksander Hulek podkresla, ze : ,Zadaniem rehabilitacji spotecznej jest przy-
gotowanie osoby niepetnosprawnej do zycia i wspotzycia z innymi oraz jednoczesnie
usuwanie przeszkod spotecznych i ekonomicznych”®. Autor zwraca uwage, ze : ,Ce-
lem rehabilitacji zawodowej jest przygotowanie jednostki poszkodowanej na zdrowiu

do pracy zawodowej w miare mozliwosci na réwni z osobami zdrowymi’®.

PROCES REKRUTACJI — WSTEPNA SELEKCJA UCZESTNIKOW

W procesie rekrutacyjnym powinno bra¢ udziat nie mniej niz 10 oséb i nie wiecej jak
20. Z wieksza grupg znacznie trudniej realizuje sie proces grupowego oddziatywania.
Zdaniem Karoliny Dyrdy, Szymona Kukanowa i Katarzyny Matyni ,,...Podczas rekru-
tacji zaleca sie zorganizowanie spotkania grupowego z kandydatami, ktére powinno

* http://www.zespolaspergera.net/zespolaspergera.php
*http://www.pfron.org.pl/portal/kn/37/142/Wsparcie_jako_element_rehabilitacji_kompleksowej osob_z
_niepelnosprawnoscia_Supp.html

® Larkowa H., Cztowiek niepetnosprawny, problemy psychologiczne, PWN, Warszawa 1987

! Dega W., Ortopedia i rehabilitacja, PZWL, Warszawa 1996

® red. Hulek A., Pedagogika rewalidacyjna, PWN, Warszawa 1977

® Tamze
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sie odby¢ juz po przeprowadzeniu wywiadow rekrutacyjnych i wywiadéw z opieku-
nami kandydatow, ale jeszcze przed testami poziomujgcymi. Celem tego spotkania
jest obserwacja zachowan oséb z Zespotem Aspergera w grupie i potencjalne wyta-
czenie z Programu oséb, ktére w zasadniczy sposéb zaburzajg prace grupy...”*°.
Autorzy zwracajg uwage na fakt koniecznosci zastosowania nastepujgcych narzedzi
diagnostycznych: , ankiety zgtoszeniowej, wywiadu rekrutacyjnego z kandydatem,
wywiadu z opiekunem kandydata, testu poziomujgcego umiejetnosci komputerowe,
testu sprawdzajgcego wiedze z zakresu pracy biurowej, testu oceniajgcego zdolnosci
techniczne i umiejetnosci prostego programowania, arkusz oceny kompetencji oraz
indywidualny plan dziatania”**.

Ankieta zgtoszeniowa w drodze naturalnej selekcji eliminuje osoby, ktére nie
okazujg sie dyplomem ukonczenia minimum szkoty sredniej. Chodzi o to, by zakwali-
fikowac¢ osoby, ktére wysoko funkcjonujg pod wzgledem samodzielnosci, by byta to
osoba aktywna, pragngca rozwija¢ witasne osobiste potencjaty, osoba bedgca w
normie intelektualnej i z diagnozg Zespotu Aspergera.

Wywiad rekrutacyjny z kandydatem stanowi swoiste uzupetnienie juz zdoby-
tych informacji o uczestniku. Ma on na celu obserwacje zachowan, podejmowania
dziatan, wypowiedzi w toku rozmowy. Taka forma przyczynia sie do wychwycenia,
czy dana osoba bytaby np. w stanie przystgpi¢ do zorganizowania czynnego spotka-
nia np. w rozmowie telefonicznej uczestnik ustala czas spotkania, miejsce, przewi-
dywany czas trwania spotkania, po czym uczestnik przybywajgc na miejsce informuje
na recepcji w danej placéwce o swoim przybyciu na miejsce itp. Wywiad podstawowy
pomaga ponadto zorientowac sie, czy i w jakim stopniu uczestnik posiada informacije
i wiedze na swoj temat: zainteresowania, poziom motywacji do podejmowanych dzia-
tan, czy zakres kompetencyjny.

Wywiad z opiekunem kandydata pozwala szerzej spojrze¢ na perspektywy
funkcjonowania oséb z zespotem. Osobisty kontakt z rodzicami pozwala poznaé atu-
ty i stabosci funkcjonowania kandydata, ewentualne zachowania, ktére mogg sie
przyczyni¢ do powstawania ogolnego zaburzenia w codziennej egzystencji. Kazdy z
wywiadow nie powinien angazowac¢ jednoczesnie obu stron — obecnos¢ rodzicow,
opiekundw i uczestnikow jest wysoce nie wskazana ze wzgledu na dobro sprawy i
jakosc¢ dalszego postepowania.

Test poziomujgcy umiejetnosci komputerowe pozwala na poznanie poziomu wiedzy i
umiejetnosci w zakresie obstugi komputera. Test sktada sie z dwoch etapow. W
pierwszym etapie kandydat test wyboru z pytaniami , ktére sg udostepniane na kom-
puterze. Uczestnik zaznacza wybor jednokrotnie. W drugim etapie uczestnik ma do
wykonania zestaw zadan w zakresie Edytora Tekstu Word, Arkusza Kalkulacyjnego
Excel, obstugi programéw graficznych Power Point. Uczestnik ma na rozwigzanie

% Dyrda K., Kukanow Sz., Matynia K., Proces rekrutacji, w: Model programu aktywizacji spotecznej i
zawodowej os6b z zespotem Aspergera i wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem, Fundacja SY-
NAPSIS, Warszawa 2012

" Tamze
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testu czas 2,5 godzin, po jego uptywie trener pracy przerywa prace uczestnika i do-
konuje oceny wynikow. Na tym etapie nastepuje porownanie wynikow i przydziat
uczestnika do okreslonej grupy pracy warsztatowe;.

Test sprawdzajgcy wiedze z zakresu pracy biurowej stawia sobie za cel roz-
poznanie wiedzy w zakresie swobodnego poruszania sie i samodzielnosci dotyczace;j
pracy w srodowisku biurowym — obstuga drukarki, ksera, urzadzen wielofunkcyjnych,
bindownicy, laminatorki. Sg to réwniez pytania jednokrotnego wyboru. Forma dowol-
na — test wypetniany na komputerze lub w wersji drukowanej.

Test oceniajgcy zdolnosci techniczne i wlasciwego programowania sprawdza
u danego uczestnika zdolnos$ci techniczne, ogolng sprawnos¢ manualng, umiejet-
no$¢ programowania podczas pracy ze zestawem specjalistycznych klockow kon-
strukcyjnych. Takie klocki mozna zobaczy¢ czy ewentualnie zakupi¢ w Fundacji Sy-
napsis.

Ocena kompetencji. W tym przypadku wypetniany jest test na podstawie wni-
kliwej obserwacji uczestnika. U osob z zespotem Aspergera sprawdzana jest umie-
jetnosc¢ obstugi komputera, umiejetnosci techniczne kandydata, , zakres rozwoju ma-
tej motoryki m.in. rozw¢j chwytu pesetkowego. Duze znaczenie odgrywa ocena pro-
cesu adaptacji do nowego miejsca i w nowej sytuacji zadaniowej. Nie bez znaczenia
pozostaje réwniez ocena przekazu aktualnych emocji, wtasciwe podejscie do sytuaciji
problemowej — odnalezienia sie w niej, wiasciwe i stosowne zachowanie w sytuacji
uzyskania pomocy od innych osob — nawigzanie rozmowy i umiejetnos¢ proszenia o
pomoc w sytuacji trudnej.

W powyzszej ocenie arkusz kompetencji powinien by¢ wypetniany przez oso-
be rekrutujgca uczestnika juz na etapie testow poziomujgcych. Przy ocenie bierzemy
pod uwage: szybkosc¢ i jakos¢ pracy, komunikacje, koncentracje na wykonaniu zada-
nia, wytrwatos¢ w dagzeniu do osigganego celu a takze stopien osobistej meczliwosci.

Indywidualny plan dziatania zostaje stworzony juz w wyniku postepowania re-
krutacyjnego. Jego prymarnym celem jest opracowanie programu dtugofalowych
dziatan dla kazdego z uczestnikéw oraz dokonanie dotychczasowych ocen. W wyni-
ku poczynionej obserwacji terapeuta dokonuje wiasciwego podziatu na grupy oraz
przydziela podstawowe obowigzki podczas treningu w zakresie spotecznych umiejet-
nosci. Bardzo wazne jest, aby podczas procesu rekrutacyjnego wzig¢ pod uwage
poziom funkcjonowania intelektualnego i spotecznej samodzielnosci osoéb z zespo-
tem Aspergera. Ponadto réwnie wazna jest reakcja na stres, umiejetnos¢ odnalezie-
nia sie w trudnych sytuacjach. Bardzo cenne uzupetnienie zrédet informacji bedzie
stanowita np. opinie badan psychologicznych, wyniki testéw diagnostycznych, wynik
poziomu IQ, hospitalizacje.

PROCES TERAPEUTYCZNEGO WSPARCIA WOBEC OSOB Z ZESPOLEM
ASPERGERA | WYSOKO FUNKCJONUJACYCH OSOB Z AUTYZMEM

Do realizacji procesu terapeutycznego muszg by¢ zaangazowani wysoce spe-
cjalisci. Dyrda, Kukanow, Wildner podkreslaja, ze: , sg to psycholog i terapeuta, kté-
rych zakres obowigzkéw obejmuje: przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, ob-
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serwacje osob z ZA podczas testdbw poziomujgcych (wypetnienie Arkuszy Oceny
Kompetencji), podziat wybranych oséb na grupy ze wzgledu na poziom funkcjono-
wania, opracowanie programow terapeutycznych na wszystkie zajecia, prowadzenie
zajeC terapeutycznych (grupowych i indywidualnych), wypetnianie raz w miesigcu
Oceny Kompetenciji i Profili kompetenciji dla wszystkich uczestnikéw zaje¢ oraz opra-
cowywanie dla nich miesiecznego IPD (Indywidualnych Planéw Dziatania z uwzgled-
nieniem dtugoterminowych i krétkoterminowych celéw do pracy) i omawianie ich wy-
nikdw z beneficjentami, prowadzenie spotkan z rodzicami osob z ZA, uczestniczenie
w zebraniach kadry wspierajgcej i superwizjach”*?.

Bardzo waznym dziataniem w procesie terapeutycznego wsparcia jest zatrud-
nianie doswiadczonych psychologow w zakresie procesu terapeutycznego osob do-
rostych z zaburzeniami, w ktorym wystepuje spektrum autystyczne, mogg to byc¢
réwniez oligofrenopedagodzy.

Powyzsi autorzy uwazajg, ze: ,doswiadczenie w pracy z osobami z ZA jest
bardzo potrzebne, poniewaz terapeuci majg za zadanie wspotpracowac z resztg ze-
spotu, przede wszystkim z trenerami IT i prac biurowych, asystentami, przysztymi
stazodawcami i pracodawcami, w celu wymiany doswiadczen na temat beneficjen-
téw, konsultacji dotyczacych trudnosci w relacjach spotecznych oraz sposobéw ra-
dzenia sobie z nimi, a takze omawiania mocnych stron i wspierania potencjatu oséb z
ZA. Najczesciej jedynie terapeuci majg w tej grupie wiedze na temat specyficznych
potrzeb oraz z zespotem Aspergera. Ze wzgledu na charakter zaje¢ TUS konieczne
jest, aby prowadzity je dwie osoby jednocze$nie: psycholog i terapeuta™:.

Psycholog prowadzgcy realizuje podstawowe zadania wynikajgce z zatozo-
nych priorytetow, dokonuje na poczatku zaje¢ aktywnego wigczenia wszystkich
uczestnikow w grupie poprzez odpowiednie powitanie w taki sposéb, aby kazdy czut
sie zauwazony i doceniony. Przez caly czas zajeC psycholog i terapeuta kontrolujg
na biezgco poziom nastroju, nastawienia do realizowanych zadan i pracy. Psycholog
czuwa rowniez nad przebiegiem dyskusji pomiedzy uczestnikami, konfrontujgc jg z
pozostatymi cztonkami grupy.

ORGANIZACJA | SPOSOB ODDZIALYWAN NA UCZESTNIKA.

Podstawowy trening spotecznych umiejetnosci niezbedny do realizacji zadan
w przysztej pracy zawodowej; zajecia realizowane w formie indywidualnej z psycho-
logiem - czestotliwos¢ zajed jest czestsza w zaleznoéci od potrzeb; rodzinne wspar-
cie oséb z zespotem Aspergera i 0séb z autyzmem; stworzenie dokumentu dotyczg-
cego kompetenciji uczestnika, jego profilu oraz indywidualnego planu dziatania.

2 Dyrda K., Kukanow Sz., Wildner E., Wsparcie Terapeutyczne w: Model programu aktywizacji spo-
tecznej i zawodowej 0séb z zespotem Aspergera i wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem, Funda-
cja SYNAPSIS, Warszawa 2012, s.18

2 Tamze
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Trening spofecznych umiejetnosci stawia sobie za cel wstepng diagnostyke
problemdw, uswiadomienie stopnia wlasnych ograniczen, wzrost motywacji do uzy-
skania pozytywnych zachowan, trening umiejetnosci w zakresie spotecznych zacho-
wan, wiasciwej organizacji na stanowisku pracy.

Zajecia z psychologiem maja na celu omawianie aktualnych problemow zgta-
szanych przez osoby z zespotem Aspergera, dotyczgcych najczesciej codziennych
sytuacji, wzajemnych relacji pomiedzy uczestnikami. Sposéb informacji zwrotnej dla
uczestnika na temat przebiegu realizacji w treningach jest taki sam, jak dla oséb z
autyzmem. Osoby te wypetniajg arkusz kompetencji na podstawie ktérego psycholog
tworzy profil kompetencyjny dla danego uczestnika. Dodatkowymi zadaniami dla
psychologa jest praca w zakresie pozytywnych wzmocnien wobec uczestnika w trak-
cie grupowych sesji terapeutycznych, rozwigzywanie codziennych problemodw.

RODZINNE WSPARCIE DLA OSOB Z ZESPOLEM ASPERGERA | OSOB
Z AUTYZMEM

Pierwsze takie spotkanie powinno by¢ zorganizowane bezposrednio po proce-
sie rekrutacyjnym. Ma ono na celu omdéwienie programu, jego podstawowych celéw,
oczekiwan jakie stawiajg terapeuci wobec rodzicow oraz poznanie oczekiwanh rodzi-
coéw uczestnikow. Kolejne spotkania powinny odbywac sie w dtuzszych odstepach
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czasu, najlepiej po kilku miesigcach realizacji treningébw. Wskazane bytoby wysunie-
cie wstepnych wnioskow, uzyskanych doswiadczen, poznanie sugestii i opinii obu
stron. Spotkanie podsumowujgce ma stuzy¢ ewaluaciji, dalszych wnioskow i zalecen.

Ocena kompetencji uczestnika jego profilu oraz indywidualnego planu dziata-
nia. Zdaniem autoréw ,Arkusz Oceny Kompetenciji jest narzedziem wypetnianym nie
tylko w czasie rekrutacji, ale rowniez, w zmodyfikowanej formie, po kazdym miesigcu
treningdbw. Dokument powinien skfada¢ sie z 3 czesci i zawiera¢ Ocene Kompetencji
oraz tworzone na jej podstawie: Profil Kompetencji i Indywidualny Plan Dziatania
(IPD). Od momentu rozpoczecia etapu testowania Arkusz Oceny Kompetencji powi-
nien byé tak skonstruowany, aby wypetniaé go mogli wszyscy trenerzy...”*.

UDZIAL. W SZKOLENIACH | WARSZTATACH PRAKTYCZNYCH UMIEJETNOSCI
Podstawowym elementem procesu aktywizacji i rehabilitacji kompleksowej jest
wsparcie zawodowe oséb w postaci warsztatow i szkolen. Szkolenia dotyczg obstugi
komputera, doboru wtasciwego oprogramowania a takze trening umiejetnosci biuro-
wych. Do podstawowych zadan treneréw IT i prac biurowych nalezg wg Matyni i
Wildner:
e przeprowadzenie testéw poziomujgcych umiejetnosci komputerowe oséb z
zespotem Aspergera podczas etapu rekrutacji (trener IT),
e przeprowadzenie testow sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z zakresu pra-
cy biurowej osoéb z ZA podczas etapu rekrutacji (trener prac biurowych),
e przeprowadzenie testéw oceniajgcych zdolnosci techniczne i umiejetnosci
prostego programowania osob z ZA podczas etapu rekrutacji (trener IT),
e podziat uczestnikbw na grupy na podstawie wynikow przeprowadzonych te-
stow,
e opracowanie programow zajec IT i biurowych,
e przygotowanie zaje¢ (pomoce do zaje¢, strukturalizacja czasu i przestrzeni,
opracowanie poszczegolnych tematow w formie prezentaciji),
e przeprowadzenie cyklu zaje¢ grupowych z zakresu IT i prac biurowych,
e prowadzenie dodatkowych zaje¢ indywidualnych z zakresu IT (zaje¢ wyrdw-
nawczych i/lub zaje¢ na poziomie rozszerzonym), jesli zajdzie taka potrzeba,
e przydzielanie dodatkowych zadan osobom z ZA (prace domowe),
e przeprowadzenie sprawdziandw po przerobieniu wiekszej partii materiatu, w
celu weryfikacji i utrwalenia szkolnych umiejetnosci (w razie potrzeby powtorka
czesci materiatu na zajeciach grupowych IT),

1 Dyrda K., Kukanow Sz., Wildner E., Wsparcie Terapeutyczne w: Model programu aktywizacji spo-
tecznej i zawodowej 0séb z zespotem Aspergera i wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem, Funda-
cja SYNAPSIS, Warszawa 2012, s.20

15 Matynia K., Wildner E., Szkolenia z zakresu IT i prac biurowych, w: Model programu aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0s6b z zespotem Aspergera i wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem, Fun-
dacja SYNAPSIS, Warszawa 2012, s. 29-30
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e wypetnianie raz w miesigcu Oceny kompetencji i Profili kompetencji dla
wszystkich uczestnikow zajec,
e uczestniczenie w cotygodniowych zebraniach kadry wspierajgce;j,
e Scista wspotpraca z doradcg ds. zatrudnienia w zakresie przeptywu informaciji
nt. uczestnikdw, niezbednych dla potencjalnych pracodawcoéw...”*®.
Trener w zakresie pracy biurowej powinien by¢ silnie zaangazowany w prace z przy-
sztymi kandydatami do pracy szczegolnie na wstepnym etapie rekrutacji. To oni bo-
wiem biorg odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie testow w zakresie wiedzy teore-
tycznej oraz praktycznych umiejetnosci. Po doktadnej i rzetelnej realizacji testow tre-
ner prac biurowych powinien dokona¢ dogtebnej analizy dokumentacji z przydziatem
danego uczestnika do odpowiedniej grupy szkoleniowej. Ponadto trener powinien
umiec realizowaé program warsztatowo — szkoleniowy na wszystkich poziomach za-
awansowania wsrod uczestnikow.

Autorki podkreslajg, ze: ,Szkolenia IT i umiejetnosci biurowych powinny trwac
9 miesiecy, czyli doktadnie tyle samo, co wsparcie psychologiczne podczas zajec
TUS. Kazdy uczestnik powinien otrzyma¢ co najmniej 150 godzin szkolen
IT(przyjmujgc, ze powstang 3 grupy, trener IT zrealizuje tgcznie 450 godzin szkolen) i
minimum 50 godzin szkolen umiejetnosci biurowych (przy zatozeniu ze powstang 3
grupy, trener prac biurowych powinien zrealizowaé tacznie 150 godzin szkolen)’*®.
Tematyka warsztatowo — szkoleniowa powinna obejmowaé poziom poczatkujgcy i
sredniozaawansowany. Szkolenia dotyczg pracy szczegodlnie srodowiska edytora
tekstu, arkusza kalkulacyjnego, programow graficznych, tworzenia stron www.

W przypadku wymogow dotyczgcych szkolen w zakresie realizacji treningu
umiejetnosci biurowych, zdaniem autorek ,...powinno by¢ prowadzone w kilkuoso-
bowych grupach (najlepiej w 3 grupach liczacych po 5 oséb). Temat szkolenia nalezy
prezentowac zaréwno w formie czesci wyktadowej, jak i ¢wiczen praktycznych. Gdy
omawiana jest teoria, zajecia powinny sie odbywa¢ w pracowni komputerowej, tak
aby trener miat mozliwos¢ skorzystania z laptopa i projektora oraz wyswietlenia
uczestnikom prezentacji na ekranie projekcyjnym. Uczestnicy szkolenia powinni mie¢
stworzone odpowiednie warunki do pracy w postaci wtasnych stanowisk przy biur-
kach, tak aby mieli mozliwos¢ robienia notatek””.G’réwnym celem szkolen z zakresu
biurowych umiejetnosci jest opanowanie w zadowalajgcym stopniu wiedzy i prak-
tycznego dziatania w zakresie organizacji i funkcjonowania biura.

Po petnym zrealizowaniu szkolenia dany uczestnik bedzie potrafit w sposob
wiasciwy planowac i organizowa¢ prace biurowg wraz z obstugg urzgdzen biuro-
wych. Warto podkresli¢ réwniez, ze proponowany program szkolen mozna poddawac
modyfikacji w trakcie jego realizacji. Modyfikacja moze dotyczy¢ np. zakresu prak-
tycznych umiejetnosci preferowanych przez potencjalnego pracodawce.

10 Matynia K., Wildner E., Szkolenia z zakresu IT i prac biurowych, w: Model programu aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sOb z zespotem Aspergera i wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem, Fun-
dacja SYNAPSIS, Warszawa 2012, s. 30-31
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Fot. Uczestnik zaje¢ w zakresie doradztwa i poradnictwa zawodowego (luty 2013)

ROLA WSPARCIA SPECJALISTOW W REALIZACJI PROCESU AKTYWIZACJI
SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ OSOB Z ZESPOtEM ASPERGERA | WYSOKO-
FUNKCJONUJACYCH OSOB Z AUTYZMEM

Doradca ds. zatrudnienia, najczesciej okreslany jako doradca zawodowy. Jego
rola sprowadza sie do petnienia dwdch podstawowych funkcji, mianowicie: opraco-
wanie i realizacja w zakresie zadan podstawowych umozliwiajgcych wyzszy poziom
dziatania uczestnika i wejscia na rynek pracy oraz na nawigzywaniu nowych i pod-
trzymywaniu starych kontaktéw z firmami, instytucjami i innymi organizacjami, ktére
moga zapewnic¢ miejsca stazu, zawodowych praktyk lub zatrudnienia.

Dziatanie doradcy powinno skupiac¢ sie opracowywaniu indywidualnych i gru-
powych zaje¢ na temat sposobow pozyskiwania miejsc pracy; realizacje zadan
warsztatowych w formie grupowej; realizacja zaje¢ indywidualnych; prace domowe
dla uczestnikéw i ich ocena; przygotowanie uczestnikéw do rozmowy kwalifikacyjnej;
opracowywanie projektu kariery zawodowej dla danego uczestnika; udziat w super-
wizjach.

Ponadto bardzo wazna jest wspétpraca doradcy zawodowego z trenerami
prac biurowych, psychologami i terapeutami, uczestnictwo w radach dla kadry
wspomagajgcej, organizacja seminariow dla przysztych pracodawcow chcgcych
przyjac¢ na staz bgdz zatrudni¢ osobe z zespotem Aspergera bgdz z autyzmem; pro-
mowanie idei zatrudniania tychze osob z pomocg srodkow masowego przekazu.
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Zdaniem autorow ,doradca ds.. zatrudnienia powinien mie¢ doswiadczenie w
pracy z osobami z zespotem Aspergera oraz odpowiednie przygotowanie meryto-
ryczne. Ostatnio na rynku edukacyjnym pojawity sie oferty studiéw podyplomowych z
doradztwa zawodowego dla osob niepetnosprawnych oraz krotsze kursy dotyczgce
aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych, ktére dajg ogdlng wiedze na ten
temat. Wazne jest, aby osoba zajmujgca sie doradztwem zawodowym miata odpo-
wiednie doswiadczenie lub przeszkolenie w tym zakresie. Wskazane jest rowniez,
aby doradca ds. zatrudnienia wzigt udziat w szkoleniu specjalistycznym nt. metod
pracy z osobami z zespotem Aspergera, organizowanym na poczgtku wdrazania
programu dla catej kadry, ktéra bedzie miata bezposredni kontakt z beneficjentami”*®.

Kolejnym réwnie waznym specjalista w systemie aktywizacji spotecznej i za-
wodowej stanowi osoba prawnika. Do jego podstawowych obowigzkow nalezy
przede wszystkim:

Realizacja spotkan indywidualnych z uczestnikami zaje¢, ktore majg charakter
informacyjny i dotyczg aktualnej sytuacji danego uczestnika; opracowanie planu dzia-
tan oraz dokumentacji w sktad w ktére wchodzg m.in. wzory uméw, przepisow, regu-
laminow, kontrakt itp.; realizacje grupowych dziatan w celu doinformowania uczestni-
ka o przystugujgcych mu prawach i obowigzkach na chronionym i otwartym rynku
pracy.

Waznym jest, by osoba ktdra petni obowigzki prawnika posiadata niezbedng
wiedze i umiejetnosci w zakresie praca cywilnego, systemu rehabilitacji spotecznej i
zawodowej, sprawach dotyczgcych orzecznictwa w przypadku niezdolnosci do pracy,
promocji zatrudnienia osob niepetnosprawnych, ustawie o pomocy spotecznej i przy-
stugujgcym ulgom.

NA ZAKONCZENIE...

Uwazam, ze system wsparcia osob z zespotem Aspergera jak rowniez wysoko
funkcjonujgcych oséb z autyzmem wskazuje sie na bezwzgledng koniecznos¢ kom-
pleksowego podejscia do powyzszej problematyki oraz zapewnienia najwyzszej ja-
kosci udzielanej pomocy. Proces warsztatowo — szkoleniowy przyczynia sie do holi-
stycznego rozwoju 0s6b z zaburzeniami o podfozu autystycznego spektrum, szcze-
golnie jesli chodzi o przygotowanie uczestnikdw do podjecia przysziej pracy zawo-
dowej i wprowadzenie ich na otwarty rynek pracy. Zawsze podkreslatem i bede
nadal podkreslat, Ze w procesie oddziatywania terapeutycznego na jednostke wazny
jest rozwdj wewnetrznej autonomii, rozwéj samoswiadomosci w zakresie preferenciji
osobistych, duzej niezaleznosci, poznawania mocnych stron, ale réwniez wtasnych
deficytow.

18 Matynia K., Wildner E., Wsparcie doradcy ds. zatrudnienia, w: Model programu aktywizacji spotecz-
nej i zawodowej oséb z zespotem Aspergera i wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem, Fundacja
SYNAPSIS, Warszawa 2012, s. 37
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